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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1. Հայաստանի Հանրապետության քաղաքաշինության, տեխնիկական և 
հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմնի (այսուհետ` Տեսչական մարմին) 
իրազեկման, խորհրդատվության և հանրության հետ տարվող աշխատանքների 
բաժնի (այսուհետ` Բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է 
քաղաքացիական ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 1-ին 
ենթախմբում: 

2. Բաժնի պետին <<Քաղաքացիական ծառայության մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետության (այսուհետ՝ Օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնի 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է Տեսչական մարմնի ղեկավարը: 

 
II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ 

ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3.Բաժնի գլխավոր մասնագետն  անմիջականորեն ենթակա և  հաշվետու 
է  Բաժնի պետին։ 

4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա և հաշվետու 
աշխատողներ չունի։ 

5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Բաժնի պետը կամ Բաժնի մյուս գլխավոր մասնագետը կամ  
Բաժնի առաջատար մասնագետը։ 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը` Բաժնի պետի, Բաժնի մյուս գլխավոր 
մասնագետի, կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում  
փոխարինում է նրանց: 

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
1) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի ընթացիկ 

աշխատանքների կազմակերպմանը, ծրագրմանը, ղեկավարմանը և 
վերահսկմանը, օժանդակում է Բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող 
քաղաքացիական ծառայողներին, ինչպես նաև համակարգում է նրանց 
աշխատանքներին. 

2) կատարում է  Բաժնի պետի հանձնարարականները, 
3)  պատասխանատվություն է կրում օրենքների, այլ  նորմատիվ 

իրավական ակտերի պահանջները և  իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու կամ վերազանցելու, ինչպես նաև 
տրված  հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ  կատարելու 
համար։ 

 
III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ  ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ  ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը, Բաժնի  պետի հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է Բաժնի  առջև  դրված  գործառույթներից բխող  
հիմնախնդիրների  լուծմանը  և որոշումների ընդունմանը։ 

 
IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ  ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
1) Տեսչական մարմնի ներսում կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

ղեկավարների և աշխատողների հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես  
ներկայացուցիչ իր  լիազորությունների շրջանակներում.  

 2) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Տեսչական մարմնից դուրս շփվում 
և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ,  մասնակցում է Հայաստանի 
Հանրապետության և օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ 
կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումների, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, 
ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկուցումներով, 
հաշվետվություններով և այլն: 
 



V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ ԴՐԱՆՑ 
ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

   9. Բաժնի գլխավոր մասնագետը  իրեն վերապահված 
լիազորությունների  շրջանակներում, ինչպես նաև Բաժնի պետի 
հանձնարարությամբ բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Բաժնի առջև 
դրված գործառույթներից բխող  մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 

 
VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

10.  Բաժնի  գլխավոր մասնագետը՝ 
1) ունի բարձրագույն կրթություն, քաղաքացիական ծառայության  

պաշտոններում կամ համայնքային ծառայության պաշտոններում առնվազն 
մեկ տարվա  ստաժ, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ 
հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 
համայնքների ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի 
քարտուղարների, օգնականների և ռեֆերենտների պաշտոնների, կամ  
քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ, կամ առնվազն  երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ,  կամ մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման 
ոլորտի առնվազն  մեկ տարվա  աշխատանքային ստաժ, 

2) ունի Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի 
Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության քրեական, Հայաստանի 
Հանրապետության քրեական դատավարության օրենսգրքերի, «Հրդեհային 
անվտանգության մասին», «Տեխնիկական անվտանգության ապահովման 
պետական կարգավորման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
Հայասանի Հանրապետության Կառավարության 2015 թվականի մարտի 19-ի 
«Հայաստանի Հանրապետությունում կառուցապատման նպատակով 
թույլտվությունների և այլ փաստաթղթերի տրամադրման կարգը հաստատելու և 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը 
կորցրած ճանաչելու մասին» N 596-Ն որոշման և իր լիազորությունների հետ 
կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) ունի  համակարգչային գիտելիքներ և ժամանակակից այլ  

տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու ունակություն, 

5) տիրապետում է անհրաժեշտ (պարտադիր) կառավարչական 
հմտությունների և ունակությունների, ինչպես նաև  սույն պաշտոնի անձնագրով 
նախատեսված գործառույթներից բխող կառավարչական  հմտությունների և 
ունակությունների (Ցանկեր N 1-2), 

 
VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

11.Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
1) տնտեսավարող սուբյեկտների և քաղաքացիների շրջանում 

իրազեկվածության բարձրացման նպատակով անցկացնում է դասընթացներ, 
սեմինարներ, քննարկումներ, ձեռնարկների թողարկում, բուկլետների, 
տեղեկանքների հրատարակում, ԶԼՄ-ներով տեղեկատվության փոխանցում. 

2) տնտեսավարող սուբյեկտների հետ իրականացնում է Տեսչական 
մարմնի իրավասությանը վերաբերող իրավական ակտերով սահմանված 
պահանջների վերաբերյալ բացատրական աշխատանքներ և կոնկրետ 
հարցերով խորհրդատվության մատուցում. 

3) Տեսչական մարմնի պաշտոնական կայքէջի և զանգվածային 
լրատվության միջոցներով, ինչպես նաև հանդիպումների կազմակերպման 
միջոցով ապահովում է Տեսչական մարմնի վերահսկողության ոլորտում գործող 
տնտեսավարող սուբյեկտների իրազեկումը իրենց գործունեությանն առնչվող, 
Տեսչական մարմնի իրավասությանը վերաբերող նոր ընդունված իրավական 
ակտերի կամ հրապարակված ուղեցույցների, ինչպես նաև դրանցում 
կատարված փոփոխությունների կամ լրացումների վերաբերյալ. 

4) մշակում է Տեսչական մարմնի կանխարգելիչ և իրազեկման 
միջոցառումների տարեկան ծրագրը. 

5) անցկացնում է Տեսչական մարմնի ղեկավարի և այլ պաշտոնատար 
անձանց մամուլի ասուլիսներ, հարցազրույցներ, ճեպազրույցներ, 
հայտարարություններ` պետական մարմնի գործունեության ոլորտին առնչվող 
հասարակական հետաքրքրություն ներկայացնող թեմաների վերաբերյալ, 
պատրաստում է մամուլի հաղորդագրություններ. 

6) պատրաստում և տարածում է մամուլի հաղորդագրություններ, իր 
իրավասությունների շրջանակներում հանդես է գալիս պարզաբանումներով ու 
հայտարարություններով. 

 7) ծանուցում է Բաժնի պետին և այլ պաշտոնատար անձանց` 
զանգվածային լրատվության միջոցներում տեղ գտած կարևոր նյութերի մասին 
և անհրաժեշտության դեպքում ապահովում դրանց օպերատիվ արձագանքը. 

 8) ներկայացնում է առաջարկություններ զանգվածային լրատվության 
միջոցներով ելույթներում, մշտական թեմատիկ խորագրերում, 



հեռուստառադիոհաղորդումներում Տեսչական մարմնի պաշտոնատար անձանց 
մասնակցության վերաբերյալ և ապահովում է դրանց կատարումը. 

 9) կազմակերպում է աշխատանքային հանդիպումներ սպառողների 
իրավունքների պաշտպանության հասարակական կազմակերպությունների և 
ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների հետ, այդ թվում` Տեսչական մարմնի ղեկավարի 
և այլ պաշտոնատար անձանց մասնակցությամբ.  

 10) ամփոփում և վերլուծում է Տեսչական մարմնի գործունեության 
ոլորտին առնչվող զանգվածային լրատվության միջոցների նյութերը.  

11) մասնակցում է Տեսչական մարմնում անցկացվող նիստերին, 
խորհրդակցություններին, քննարկումներին, բանակցություններին, 
պաշտոնական և աշխատանքային այլ միջոցառումներին. 

12) պատրաստում է օրվա մամուլի տեսությունը. 
13) իրականացնում է պարտադիր հրապարակման ենթակա 

տեղեկությունների հրապարակումը տարին առնվազն մեկ անգամ, իսկ 
դրանցում կատարված փոփոխությունների դեպքում 10-օրյա ժամկետում. 

14) իրականացնում է տեղեկություն տալու կարգի մշակումը և 
հրապարակումը այն փակցնելով գտնվելու վայրում բոլորի համար տեսանելի 
տեղում. 

15) ստեղծում է վերլուծական, վիճակագրական և այլ նյութերի 
համակարգված արխիվ, տեխնիկական հնարավորությունների առկայության 
դեպքում` պատրաստում է հեռուստաֆիլմեր, տեսանյութեր, թողարկում 
տեղեկագրեր. 

16) իրականացնում է Տեսչական մարմնի ինտերնետային էջի 
տեղեկատվական սպասարկումը. 

 17) Տեսչական մարմնի գործունեության պատշաճ լուսաբանման 
կազմակերպման նպատակով Տեսչական մարմնի մյուս ստորաբաժանումներից 
ստանում է անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր, այդ թվում` մշակվող 
իրավական ակտերի նախագծերի պատճենները և անհրաժեշտության դեպքում, 
կազմակերպում է դրանց լուսաբանումն ու հանրային քննարկումը. 

 18) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է Բաժնի 
առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի 
նախագծեր, առաջարկություններ, եզրակացություններ,  այլ փաստաթղթեր, 
ինչպես նաև դռանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և  ուղեցույցեր, 

 19) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի 
աշխատանքային ծրագրերի մշակմանը. 

 20) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես նաև Բաժնի պետի 
հանձնարարությամբ նախապատրաստում է առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  զեկուցագրեր  և այլ գրություններ, 

21) Բաժնի պետին, ըստ անհրաժեշտության, ներկայացվում է 
առաջարկություններ Բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, 
գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու և 
աշխատանքային խմբեր կազմելու համար, 

 22) Բաժնի պետին, ըստ անհրաժեշտության,  ներկայացնում է  
զեկուցագրեր՝ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող համապատասխան  
մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին, 

 23) իրականացնում է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված այլ 
լիազորություններ։ 

 Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով   
նախատեսված այլ իրավունքներ /սոցիալական երաշխիքներ/ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված այլ  պարտականություններ /սահմանափակումներ/: 

                            
VIII. ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆ 
12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով 

շնորհվում է  Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության 1-
ին դասի առաջատար ծառայողի  դասային աստիճան։ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ց Ա Ն Կ N 1 

ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ 

ԾԱՌԱՅՈՂԻՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ (ՊԱՐՏԱԴԻՐ) ԿԱՌԱՎԱՐՉԱԿԱՆ 

ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

 

1.     Թիմային աշխատանք, 

2.     Հաղորդակցություն, 

3.     Հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում, 

4.     Միջանձնային հարաբերություններ, 

5.     Մտածողության ոճեր, 

6.     Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծում և կառավարում, 

7.     Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և համակարգչային 
հմտություններ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ց Ա Ն Կ N 2 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ 
ԵՎ ՀՐԴԵՀԱՅԻՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍՉԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԻՐԱԶԵԿՄԱՆ, 

ԽՈՐՀՐԴԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ՏԱՐՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ 
ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ ՍՈՒՅՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳՐՈՎ 
ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԻՑ ԲԽՈՂ ԿԱՌԱՎԱՐՉԱԿԱՆ 

ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

 

1.     Կառավարման ներածություն, 

2.     Աշխատանքային պլանի մշակում 

3.     Ծրագրերի մշակում և կառավարում, 

4.     Նպատակների սահմանում, 

5.      Խնդիրների լուծում,  

6.     Բանակցությունների հմտություններ, 

7.     Ելույթների հմտություններ, 

8.     Որոշումների և փաստաթղթերի նախապատրաստում, 

9.     Կոնֆլիկտների կառավարում 

10.     Ուսուցում գործողություւնների միջոցով: 

 


